> Beginn: sofort

> Umfang 39
Wochenstunde
n

> Befristung: 4 Jahre

> Vergutung EG 10 TVOD
VKA

Wir begrtil3en Ihre Bewerbung
unabhéngig Ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Ihres Alters, lhrer
Religion oder Weltanschauung, lhrer
Behinderung, Ihres Geschlechts
oder Ihrer sexuellen Identitét. Fir
uns zéhlen lhre Kenntnisse,
Fahigkeiten und Stéarken.

Bewerbungen von
Schwerbehinderten i.S. des
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
(SGB IX) und ihnen gleichgestellte
Personen sind erwtinscht.

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Dinslaken mit rund 70.000 Einwohnenden ist eine auf
vier Jahre befristete Stelle mit der wochentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden in der Stabsstelle Nachhaltige Entwicklung zu besetzten
als

Koordinator*in fiir Nachhaltige Entwicklung (m/wi/d)
Schwerpunkt: Faire Beschaffung

Die Stellenbesetzung kann auch im Wege der individuellen
Stellenteilung erfolgen. Als familienfreundliches Unternehmen
fordert die Stadt Dinslaken Teilzeitbeschaftigung zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in gro3tmoglichem Umfang.

Die Stabsstelle Nachhaltige Entwicklung der Stadt Dinslaken ist
zentrale Anlaufstelle fur die Stadtgesellschaft und fur die interne
Verwaltung. Das Aufgabengebiet umfasst die Koordination der
Lokalen Agenda 21 Dinslaken sowie die Umsetzung der
kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie auf Grundlage der 17 UN-
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung, Agenda 2030, und der damit
verbundenen Initiierung von Transformationsprozessen. Die
Stabsstelle ist der Burgermeisterin unterstellt, um
querschnittsorientiert und interdisziplinar Themen in die
Gesamtverwaltung und in die Stadtgesellschaft zu tragen.

Mit Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie Global Nachhaltige
Kommune wurden die Themen Globale Verantwortung und Eine
Welt als ein priorisiertes Ziel festgeschrieben, das in der Stabsstelle
Nachhaltig Entwicklung bearbeitet wird. Der MalRnahmenkatalog der
Charta Faire Metropole Ruhr dient als ein Baustein zur verstarkten
Ausrichtung der 6ffentlichen Beschaffung an den Zielen der
nachhaltigen Entwicklung und Starkung des Fairen Handels.

Zu lhren wesentlichen Aufgaben zahlen:

> Initiierung, Steuerung, Organisation und Koordination eines
fachubergreifenden Prozesses zur verstarkten Ausrichtung
des offentlichen Beschaffungswesens an den Zielen der
nachhaltigen Entwicklung durch Etablierung
verwaltungsinterner Arbeitsgruppen zum Thema Faire
Beschaffung und Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement,

> Aufbereitung von fachspezifischen Informationen zur Charta
Faire Metropole Ruhr mit Bezug zur Zielsetzung der



Nachhaltigkeitsstrategie, inklusive der Erstellung eines
Dinslakener Malinahmenkataloges und deren sukzessive
Umsetzung, beginnend mit Pilotprojekten,

> Fordermittelmanagement zur Umsetzung von Maflinahmen,

> Koordination und Durchflhrung von verwaltungsinternen
(Weiterbildungs-)Veranstaltungen,

> Einrichtung und Fortentwicklung von Beschaffungsstandards
und —strukturen zur Verstetigung von 6ko-sozialen Kriterien
sowie Kriterien des Fairen Handels, inklusive Dokumentation
und Evaluierung,

> Mitarbeit bei der Verstetigung und Weiterentwicklung der
themenbezogenen Ziele der Dinslakener
Nachhaltigkeitsstrategie (GNK),

> Mitarbeit im themenbezogenen Berichtswesen und Zuarbeit
fur das Controlling der Nachhaltigkeitsstrategie,

> Vorbereitung von politischen Beschlissen, inklusive
Prasentation von (Zwischen-)Ergebnissen in
(gesellschafts-)politischen Gremien,

> regionale und Uberregionale Vernetzungsarbeit,
> allgemeine Offentlichkeitsarbeit.

Eine genaue Abgrenzung und Verstetigung von Aufgabenfeldern
innerhalb der Stabsstelle und der Gesamtverwaltung behalten wir
uns vor und wird im Einzelfall entschieden.

Vorausgesetzt werden:
Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium und

> Erfahrung in entwicklungspolitischen Projekten

> Kenntnisse Uber die Grundsatze des Fairen Handels und
seinem Bezug zur Agenda 2030

> Erfahrung im Prozess- und Projektmanagement
> Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

Wir suchen Bewerber*innen, die eine Grundhaltung zu Globaler
Verantwortung glaubwiirdig vermitteln und Menschen fiir
Veranderungsprozesse begeistern und mitnehmen kénnen.

Dariiber hinaus bringen Sie folgende Eigenschaften mit:

> sicheres Auftreten, gute Umgangsformen und
Kontaktfahigkeit,

> strukturierte und serviceorientierte Arbeitsweise,

> Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell in die notwendigen
Verwaltungsprozesse, das stadtische Vergabewesen sowie
die regionalen Strukturen einzuarbeiten,

> Durchsetzungsvermdgen und Entscheidungsfreudigkeit bei
gleichzeitigem Verhandlungsgeschick in heterogenen
Gruppen,

> Toleranz, Kritik- und Reflektionsfahigkeit,

> ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,
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> hohe Konfliktfahigkeit fur einen standigen
Interessenausgleich,

> ein hohes Mal3 an Organisationsfahigkeit, Selbstandigkeit,
Kreativitat und Eigeninitiative

> Bereitschaft zu methodischem und agilem Arbeiten,

> Bereitschaft zu Diensten an Abenden und Wochenenden mit
hoher zeitlicher Flexibilitat und der Teilnahme an
(mehrtagigen) Dienstreisen.

Wir bieten:

> eine leistungsabhéangige jahrliche Einmalzahlung,

> eine komplett arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge,

> Weiterentwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen,
> ein betriebliches Gesundheitsmanagement,

> flexiblen Arbeitszeitmodelle zur Férderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

> und vieles andere mehr.

Die Eingruppierung erfolgt bei Erflllung der tariflichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D).

Wir fordern den beruflichen Werdegang von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Diese werden nach
Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren
bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Gberwiegen.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen die Stabsstellenleiterin Lucie-
Maria Rodemann gerne zur Verfligung. Eine Kontaktaufnahme
vorab ist in diesem kommunikativen Aufgabenfeld gern gesehen.

Bitte bewerben Sie sich ausschliel3lich tber unser Online
Bewerbungsportal und fligen Sie die geforderten
aussagekraftigen Unterlagen bei.



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.




